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Jornal britanico fala sobre o desmatamento da Amazonia

O jornal britanico The Guardian destaca a preocupante devastagcdo da Amazoénia no governo
Jair Bolsonaro, que sofre cada vez mais pressao da midia estrangeira. De acordo com a publicacéo,
"a grande maioria dos brasileiros quer proteger a floresta, segundo pesquisas de opinido, mas o
governo tem priorizado os interesses comerciais". "Bolsonaro anunciou que retomaria os projetos
mega-hidrelétricos na Amazoénia que foram interrompidos por motivos ambientais. Seu filho propoés
uma lei no Congresso que enfraqueceria ainda mais as protecdes em torno do territério indigena e
das reservas naturais", afirma.

"O Brasil registrou mais de 72.000 incéndios este ano, um aumento de 84% em relacao ao
mesmo periodo de 2018, segundo o INPE. Nem todos eram incéndios florestais, porém, mais da
metade estava na Amazonia", reforga o jornal.

A reportagem destaca que Bolsonaro "tentou desviar a culpa". "Ele demitiu o chefe da
agéncia espacial e disse que os dados do satélite eram uma mentira. Seu chefe de gabinete alegou
que as preocupacoes ambientais europeias eram uma conspiracdo para restringir o crescimento
economico do Brasil", continua. "Seu ministro das Relagées Exteriores twittou que era uma tatica da
esquerda internacional. Nesta semana, ele sugeriu, sem evidéncias, que grupos ambientalistas
poderiam ter dado inicio aos incéndios para constranger seu governo. Esta ultima alegacao foi
condenada na quinta-feira em uma carta assinada por 118 organizagOes da sociedade civil",
acrescentou.

Bradesco condenado por praticar assédio moral

O juiz Ronaldo Santos Resende, da 662 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, concedeu tutela de
urgéncia, determinando ao Bradesco que se abstenha da pratica de assédio moral contra os
empregados, entre elas as relacionadas a pressdo por metas de venda de produtos. A decisao foi
tomada no dia 16 de agosto pelo magistrado acolhendo acao civil publica do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), movida apds a instauracdo de inquérito que investigou a pratica de assédio pelo
banco, a partir de informacoes encaminhadas pelo Seeb/R] e individualmente por ex-bancarios.

O juiz determinou, ainda, medidas a serem implementadas de imediato pelo Bradesco para o
banimento do assédio como pratica institucional como o pagamento de saldrio substituicdo,
implantacao de politica de segurancga institucional, criacdo de comissdo para receber denuncias,
adocao de programa de integridade na empresa e fixacdo de multa de R$ 50 mil em caso de
descumprimento do estipulado na tutela. Proibiu qualquer gestor de utilizar praticas humilhantes
contra bancérios e terceirizados, como palavras agressivas ou outro tipo de constrangimento fisico
ou moral inclusive nos casos ligados a cobranga de metas. O Bradesco deve ainda se abster da
pratica de cércere privado, como no caso de reintegrados e funciondrios que retornam de licenga
médica, colocados sem funcdo em salas afastadas. Proibiu também praticas discriminatérias em
razao do padrdo estético, bem como o estabelecimento de agdes invasivas a privacidade e liberdade
de expressao. No seu entender, todas estas agoes consistem em desrespeito aos direitos humanos dos
empregados.

As investigacboes do MPT, comecaram a ser feitas pela procuradora Fernanda Barbosa Diniz,
em 2016. Foram colhidos testemunhos e provas, como agoOes judiciais sobre casos de assédio,
mensagens de whatsapp enviadas aos bancdarios por gestores antes, durante e apds o expediente
cobrando o cumprimento de metas, além de reportagens feitas pelo Jornal Bancario e outras postadas
na pagina do Sindicato, sobre assédio moral.

Fique ligado na solicitacao da folga assiduidade

Os bancarios que ainda ndo aproveitaram o abono assiduidade tém até o dia 31 de agosto para
fazerem a solicitacao ao RH do banco.

Tem direito ao dia livre, o trabalhador sem falta injustificada entre 12 de setembro de 2017 a
31 de agosto de 2018, e com no minimo um ano de vinculo empregaticio com a instituicao financeira.

Conforme consta na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), a data escolhida nao pode ser
imposta ao trabalhador. Ela deve ser um consenso entre o bancério e o gestor ao qual é subordinado.

O banco que ja concede qualquer outra folga, como “faltas abonadas”, “abono assiduidade”,
“folga de aniversario”, fica desobrigado de conceder o abono, previsto na cldusula 24 da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria bancaria.



	Slide 1

